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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei

procedurii documentate

Nr Elemente privind
i responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnétura
operatiunea

1 2 3 4 o) 6

1.1| Elaborat 31.01.2025

1.2 | Elaborat 31.01.2025

1.3 | Verificat 07.02.2025

1.4 Aprobat 18.02.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. crt | sau, dupa caz, revizia in cadrul editiei Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
21 | Editial-a

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii

Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data Semnétura
crt nr. primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare/ Didactic Membru CEAC

Aplicare
3.2 | Informare/ Didactic Membru CEAC

Aplicare
3.3 | Informare/ Didactic Secretar CEAC

Aplicare
3.4 | Aprobare Didactic Director
3.5 | Verificare Didactic Responsabil

CEAC

3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC

4. Scopul procedurii
4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Prezenta procedura stabileste modul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu
4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe director, in luarea
deciziei
4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare
5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se aplica in activitatea unitatii de invatamant particular pentru organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.
5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii/
Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care aceasta activitate
il are 1n cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.
5.3. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate:
5.3.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.
5.3.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.
5.3.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Didactic si didactic auxiliar.

6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale: Nu este cazul.
6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar;

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Educatiei nr. 7874 din 20 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar particular

- Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

6.3. Legislatie secundara:

-HOTARARE nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotdrarea Guvernului nr. 994/2020 privind
aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie §i a standardelor de acreditare si de evaluare
externd periodica in invatamantul preuniversitar;

-HOTARARE nr. 649 din 11 mai 2022 pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr. 993/2020
privind aprobarea Metodologiei de evaluare institufionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:

- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii si Regulamentul de ordine interioard al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii si Hotarari ale Consiliului de Administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri
7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. crt Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7.1.1 | Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;

7.1.2 | Procedurd de sistem (procedurd | Descrie un proces sau o activitate care se desfisoard la nivelul

generald) entitdtii publice aplicabil/aplicabilda majoritdtii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica;

7.1.3 | Procedura operationald (procedura | Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara

de lucru) la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul Intregii entitati publice;

7.1.4 | Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt,
se confera un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau
tipdrit inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea unui fapt
real actual sau din trecut,

7.1.5 | Aprobare Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
organizatie;

7.1.6 | Verificare Confirmare prin examinare i furnizare de dovezi obiective de catre
autoritatea desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute
cerintele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.1.7 | Editie a unei  proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri

operationale operationale, aprobata si difuzata;

7.1.8 | Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau alte asemenea,

dupd caz, a uneia sau mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

721 | P.S. Procedura de sistem

7.2.2 | P.O. Procedura operationald

723 | E Elaborare

724 |V Verificare

725 | Ap. Aplicare

7.2.6 | Ah. Arhivare

7.2.7 | CEAC. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

7.28 | 18] Inspectorat Scolar Judetean

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati:
Prezenta procedura stabileste modul de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar particular.
In invatamantul preuniversitar particular, concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

poate fi organizat la nivelul unitatii de invatdmant particular sau prin asociere temporard a mai multor unitati de
invagdmant particular la nivel local, judetean ori interjudetean, in baza reglementarilor proprii, conform prevederilor
art. 177 alin. (2) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Unitatile de invatamant preuniversitar particular care au decis sd organizeze concursul 1n asocieri temporare propun
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centrul de concurs.
Inspectoratul scolar judetean monitorizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
organizate de unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar particular.
In situatia organizarii si desfisurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
conform prevederilor din normele metodologice, validarea concursurilor se realizeazd de catre conducerea unitatii
de invatdmant preuniversitar particular si se comunicd, in scris, ISJ. Angajarea pe post se realizeazd de catre
conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar particular, in baza deciziei de repartizare emise de catre conducerea
unitatii de invatamant si avizate de catre inspectorul scolar general al ISJ, conform prevederilor art. 182 din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Consiliul de administrafie al unitatii de invatamant preuniversitar particular hotaraste, la propunerea presedintelui
consiliului de administratie, daca organizeaza concursul independent sau 1n asociere temporard cu alte unitdti de
invitamant si transmite hotdrarea la ISI/ISMB. In cadrul asocierii temporare se transmite catre ISJ doar hotararea
centrului de concurs in care sunt evidentiate unitatile de invatdmant particular asociate.
Unitatile de Invatdmant preuniversitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate pe tot parcursul anului, in conditiile publicarii acestora la sediile si pe site-urile unitatilor de
invatdmant, precum si in presa locala si centrala, cu cel putin 15 zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si
angajare pe aceste posturi didactice/catedre. In vederea ocuparii prin concurs, posturile didactice/catedrele vacante pot
fi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata sau pentru angajare pe perioada determinata de cel mult un an
scolar, iar posturile didactice/catedrele rezervate pot fi publicate doar pentru angajare pe perioada determinata de cel
mult un an scolar.
Consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar particular sau centrul de concurs, dupd caz, comunica
ISJ hotararea, care contine si urmatoarele informatii:
a) posturile didactice/catedrele vacante disponibile pentru angajare pe perioadd nedeterminata sau determinata;
b) perioada/graficul de organizare a concursului;
¢) componenta comisiei de concurs, comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise si a comisiei de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, cu precizarea specializarilor profesorilor
evaluatori;
d) documentele necesare intocmirii dosarelor candidatilor, prevazute la art. 5 alin. (6).
In situatia in care unititile de invatamant preuniversitar particular se grupeaz in asocieri temporare, catedrele vacante
pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, publicate pentru concurs, se pot constitui din ore existente in doua sau mai
multe unitati de invatdmant de pe raza aceleiasi localitati ori din localitati apropiate.
Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordantd cu Centralizatorul privind disciplinele
de invatdmant, domeniile §i specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator.
Documente utilizate:
8.1.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate n elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.
8.1.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a
activitatii procedurate;
- Pentru fiecare compartiment, accesul la legislatia aplicabila se face prin programul informatic la care au acces
salariafii unitatii.
8.1.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariaii unitatii a prevederilor legale care
reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.
8.2. Resurse necesare:
8.2.1. Resurse materiale:
- Computer;
- Imprimanta;
- Consumabile (cerneala/toner, hartie xerox);

- Dosare.
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8.2.2. Resurse umane:
- Conducdtorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.
8.2.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.
8.3. Modul de lucru:
8.3.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.
8.3.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

inscrierea candidatilor
Candidatii se inscriu la centrul de concurs stabilit, unde sustin si probele de concurs, conform prezentelor norme
metodologice.
Cererile de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invagamant preuniversitar particular (anexa 1), insotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la
secretariatul unittii de invatdmant. conform graficului afisat de unitatea de invatdmant care organizeaza concurs.
Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar particular stabileste conditii specifice de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate legate de vechimea in invatamantul particular, Competente
necesare dovedite prin documente (certificate/adeverinte cursuri, atestate etc.), participarea la activitati de
voluntariat/extragcolare/extracurriculare.
In perioada de inscriere la concurs, candidatii trebuie si faca dovada indeplinirii conditiilor legale de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul preuniversitar, precum si a conditiilor specifice.
Tn vederea inscrierii, candidatul completeaza cererea de inscriere la care anexeaza urmatoarele documente:
a) copie a actului de identitate;
b) copie a actelor doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;
C) copie a actelor de studii, inclusiv foaia matricold sau suplimentul la diploma, precum si documentele care atesta
pregatirea psthopedagogica ori atestatul de echivalare/recunoastere a studiilor eliberat de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, 1n situatia in care candidatul nu a efectuat studiile in Romania;
d) copii de pe certificatele de obtinere a definitivarii in invatamant sau a gradelor didactice, daca este cazul;
e) adeverinta din care s rezulte vechimea efectiva in sistemul de invatamant, daca este cazul;
f) adeverinta/adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati, daca persoana a fost
angajatd 1n Invatamant;
g) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;
h) cazier judiciar obtinut cu cel mult 30 de zile inainte de depunerea dosarului de inscriere;
i) certificatul de integritate comportamentala valabil;
J) document medical eliberat de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet de medicina muncii,
care atesta cd este apt pentru prestarea activitatii didactice;
k) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;
1) documente privind indeplinirea conditiilor specifice, aprobate de consiliul de administratie.
In situatii exceptionale, candidatii pot depune o declaratie pe proprie raspundere privind absolvirea studiilor de
specialitate sau a unui program de formare psihopedagogicd, in perioada de la data publicdrii anuntului pana la
data depunerii dosarelor de inscriere la concurs, diploma/certificatul nu a fost eliberat(a) inca, cu asumarea unui
termen de prezentare a certificatului/diplomei de maxim 30 zile la unitatea de invatamant angajatoare. In situatia
in care certificatul/diploma nu este prezentat(a) se anuleaza repartizarea pe post/catedra si postul/catedra devine
vacant(a).
In etapa de inscriere, comisia de concurs analizeazi dosarele depuse i, in cazul in care constata lipsuri, solicita
clarificari candidatilor, care au obligatia de a transmite informatiile/documentele solicitate in termen de 2 zile de
la data anuntarii. Depasirea termenului de transmitere a informatiilor/ documentelor solicitate atrage dupa sine
respingerea inscrierii candidatului.
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Ocuparea posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din Liceul Romano-
Finlandez ERI, Sibiu

Concursul consta in proba scrisd din didactica disciplinei si interviu. Ponderea celor doua probe este de 75%
proba scrisa si 25% interviul. Proba scrisa este evaluatd de Comisia de redactare a subiectelor, a baremelor si de
evaluare, iar interviul va fi sustinut in fata Comisiei de organizare a concursului.

Pentru angajare pe perioada nedeterminata candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 7 (sapte) la ambele probe.
Pentru angajare pe perioadd determinata candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) la ambele probe.
Candidatii declarati reusiti sunt angajati pe posturi didactice/catedre publicate vacante/rezervate de la Liceul
Romano-Finlandez ERI, Sibiu.

In baza deciziei de repartizare semnate de conducerea unitatii de invatimant preuniversitar particular si avizate de
inspectorul scolar general al ISJ, presedintele consiliului de administratie al unitatii de invatdmant particular
incheie cu candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioada nedeterminatd sau determinata, dupa
caz, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd si care au dobandit definitivarea in
invatamant/licentierea in cariera didactica;

b) contract individual de munca pe perioada determinata, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invatamant/licentierea in cariera didactica, indiferent de
statutul postului pe care au fost repartizati;

¢) contract individual de munca pe perioada determinata, pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/ rezervate
pentru angajare pe perioada determinata.

Constituirea comisiilor

Din toate comisiile implicate n organizarea si desfagurarea concursului nu pot face parte persoanele care
concureaza sau care au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii tuturor comisiilor
implicate 1n organizarea si desfasurarea concursului semneaza, in acest sens, o declaratie pe propria raspundere,
care se preda presedintelui consiliului de administratie al unitatii de invatagmant particular (anexa 2).

Comisiile de concurs se organizeaza la nivelul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului si sunt formate

din:

a) presedinte - presedintele consiliului de administratie sau un cadru didactic, membru al consiliului de

administratie;

b) cel putin 2 membri - cadre didactice, de regula titulare, care au dobandit definitivarea in invatamant;

¢) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unitatii/unitatilor de invatamant cu abilitati si

competente in utilizarea calculatorului;

d) secretar - un cadru didactic.

Comisia de concurs are urmatoarele atributii generale, prin raportare la etapele organizarii concursului:

a) 1n cadrul etapei de inscriere a candidatilor:
(1) procedeaza la analiza dosarelor de inscriere;
(i) adopta hotarari privind validarea sau respingerea, dupa caz, a dosarelor de inscriere, pe care le comunica in
termen de 2 zile fiecarui candidat;
(1ii) intocmeste lista tuturor candidatilor admisi in urma etapei de inscriere;

b) in cadrul etapei de desfasurare a probelor de concurs:
(1) desemneaza cadrele didactice care fac parte din comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
s1 de evaluare a lucrdrilor scrise care se aproba de consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant, la propunerea presedintelui/presedintilor consiliului/consiliilor de administratie, cu cel putin 48 de
ore Tnainte de debutul probelor scrise;
(il) monitorizeaza si supravegheaza desfasurarea in conditii optime a concursului;
(1ii) monitorizeaza procesul de evaluare si notare a candidatilor si afiseaza rezultatele, in termen de maximum 3
zile de la finalizarea probei/probelor;
(iv) desemneaza, in baza hotararii consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant,

cadrele didactice care fac parte din comisia de rezolvare a contestatiilor;
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(v) redacteaza documentele specifice probei de interviu si organizeaza aceasta proba,
(vi) elaboreaza listele finale cu candidatii admisi.

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise este desemnata
de Comisia de concurs si se aproba de consiliul al unittii de Invatamant, la propunerea presedintelui consiliului,
cu cel putin 48 de ore inainte de debutul probelor scrise.

Are urmdtoarea componenta:

- presedinte — presedintele Consiliului de administratie sau un cadru didactic, membru al Consiliului de
administratie;

- membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate 2 cadre didactice titulare de specialitate din invatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatdmant cu precizarea specializarii acestora;

- informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unitatii/unitatilor de invatdmant cu abilitati si
competente in utilizarea calculatorului

- secretar - un cadru didactic.
In situatia in care pentru anumite discipline de concurs nu se identifica suficienti profesori evaluatori la nivelul
unitdtilor de invatdmant care organizeaza concurs, cadre didactice titulare, se solicitd sprijinul altor unitati de
invatamant de pe raza respectivului judet in scopul alocarii cadrelor didactice titulare sau sprijinul comisiei
judetene de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unititile de invatamant preuniversitar particular. Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise declard in scris ci pastreazd secretul asupra subiectelor (anexa 3). in
cazul divulgarii subiectelor, acestia suporta consecintele legii.

Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa sunt elaborate de catre membrii comisiei de elaborare a

subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, in dimineata desfasurarii probei scrise, in

incinta unitatii la care se desfasoara concursul, intr-un spatiu separat de zona de redactare a lucrarilor scrise, in
intervalul orar 8.30-10.00.

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise are urmatoarele

atributii:

Presedinte:

- Preda plicurile sigilate cu variantele elaborate presedintelui comisiei de concurs pana la ora 11.00 din ziua de
desfasurare a probei scrise. La predarea/primirea plicurilor sigilate cu subiecte i bareme de evaluare, secretarii
celor doud comisii intocmesc un proces-verbal (anexa 4).

- Preia de la presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului lucrdrile scrise, subiectele, baremele
de evaluare.

- Numeroteaza lucrarile, cu pix de culoare rosie, de la 1 la n, separat pentru fiecare disciplina.

- Preda lucrarile, pe baza de proces verbal (anexa 5), profesorilor evaluatori.

- Verificd borderourile de notare si semnaleaza diferentele mai mari de 1 punct Intre cei doi evaluatori.

- Calculeaza nota finald pentru fiecare lucrare, ca medie aritmetica a notelor celor doi evaluatori/ trei evaluatori,
cu doud zecimale, fard rotunjire, o trece pe lucrarea scrisd, cu pix de culoare rosie si semneaza pe lucrdrile scrise
n dreptul mediei.

- Dupa stabilirea mediei, deschide lucrarile scrise, in prezenta profesorilor evaluatori, s1 consemneaza notele finale
intr-un proces-verbal-tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta (anexa 6).

- Preda lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele-verbale cu notele finale obginute,
presedintelui comisiei de concurs.

Evaluator:

- Elaboreaza variante de subiecte si bareme 1n dimineata desfasurarii probei scrise.

- Preda variantele de subiecte si bareme presedintelui comisiei pe baza de proces-verbal.

- Preia de la presedintele comisiei de evaluare lucrdrile scrise, subiectele si baremele de evaluare.

- Evalueaza fiecare lucrare, conform baremului de evaluare, fara a face Insemndri pe lucrare.

- Consemneaza punctajul pentru fiecare subiect, precum si punctajul total, inclusiv punctajul din oficiu, in

borderoul individual de notare.

- Intocmeste borderoul de corectare, ce cuprinde numarul lucrarii, fiecare notd obtinuta si media (anexa 7).
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- Inscrie propria notd pe lucrare cu pix de culoare rosie si semneaza in dreptul notei.

- Asista la desigilarea lucrarilor si consemnarea notelor in procesul-verbal-tip.

Secretar

- Intocmeste procesul-verbal de predare/primire a plicurilor cu subiectele si baremele, impreuna cu secretarul
comisiei de concurs.

- Multiplica subiectele si baremele de evaluare, cate un exemplar pentru fiecare evaluator.

- Realizeaza si multiplica borderourile de notare.

Comisia de solutionare a contestatiilor este formata, in intregime, din alte persoane decat cele din comisia de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Este desemnatd de Comisia de
concurs in baza hotararii consiliului al unitatii.

Are urmatoarea componenta:

- presedinte — presedintele Consiliului de administratie sau un cadru didactic, membru al Consiliului de
administratie;

- membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate 2 cadre didactice titulare de specialitate din invatamantul
preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant cu precizarea specializarii acestora,

- informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unitatii/unitatilor de invagdmant cu abilitagi si
competente in utilizarea calculatorului

- secretar - un cadru didactic.

Comisia de contestatii are urmatoarele atributii:

Presedinte:

- Preia lucrarile resigilate de la presedintele comisiei de concurs.

- Preda lucrarile, pe baza de proces verbal, profesorilor evaluatori.

- Verifica diferenta intre notele finale acordate de comisia de evaluare si comisia de contestatii si stabileste
rezultatul contestatiei.

- Calculeaza nota finald pentru fiecare lucrare, ca medie aritmeticd a notelor celor doi evaluatori/trei evaluatori,
cu doua zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrarea scrisd, cu pix de culoare rosie si semneaza pe lucrarile scrise
in dreptul mediei, daca este cazul.

- Dupa stabilirea mediei, deschide lucrarile scrise, in prezenta profesorilor evaluatori, si consemneaza notele finale
intr-un proces-verbal-tip, ce cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta , daca este
cazul.

- Preda lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele-verbale cu notele finale obtinute
presedintelui comisiei de concurs.

Evaluator:

- Preia de la presedintele comisiei de evaluare lucrarile scrise, subiectele si baremele de evaluare.

- Evalueaza fiecare lucrare, conform baremului de evaluare, fard a face insemnari pe lucrare.

- Consemneaza punctajul pentru fiecare subiect, precum si punctajul total, inclusiv punctajul din oficiu, in
borderoul individual de notare.

- Intocmeste borderoul de corectare, ce cuprinde numarul lucrarii, fiecare notd obtinuta si media.

- Inscrie propria nota pe lucrare cu pix de culoare rosie si semneaza in dreptul notei, daci este cazul.

- Asista la desigilarea lucrarilor si consemnarea notelor in procesul-verbal-tip, daca este cazul.

Secretar

- Multiplicd borderourile de notare.

Desfasurarea concursului
In cadrul concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, organizat de Liceul
Roméno-Finlandez ERI, Sibiu, candidatii sustin obligatoriu o proba scrisa din didactica specialitatii in profilul
postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si o proba de interviu.
in cazul mediilor de repartizare egale obtinute de candidati la concurs, departajarea candidatilor se face in ordinea

criteriilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant/grupului de unitati de invatamant care s-au asociat temporar.
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Criteriile constau in mediile de absolvire a studiilor de specialitate pentru fiecare post/catedra vacantd/ocupata
scos/scoasd la concurs. Aceste criterii se aduc la cunostinta candidatilor la data publicérii listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, prin afisare la avizierul si pe site-ul unitatii de
invatamant/centrului de concurs.

Tn vederea desfasuririi probei scrise se asigurd supravegherea fiecarei sili de catre 2 supraveghetori cu specializari
diferite de cele ale candidatilor, care verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte de identitate sau pasaport.
In toate silile de concurs vor fi instalate camere video de supraveghere.

Pe tot parcursul desfasurdrii activitatii in centrul de examen este interzisa utilizarea telefoanelor mobile de cétre
membrii comisiilor. Telefoanele mobile se vor pastra in locuri special amenajate 1n sala de comisie, setate astfel
incat sa nu deranjeze activitatea.

Proba scrisa
Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de o comisie de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituita la nivelul unitatii de invatamant, in concordanta cu programele
specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, si se
evalueaza prin note de la 10 la 1.
Se acorda 1 punct din oficiu
Durata probei scrise este de 2 ore.
Pentru proba scrisa, se stabilesc de catre comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise cate o varianta de subiect si bareme de evaluare aferente fiecarei discipline de concurs.
Proba scrisd se sustine in specializarea/specializarile postului/catedrei, din disciplinele de concurs stabilite
conform Centralizatorului, dupa programele specifice pentru concurs valabile, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
Tipizatul foii de examen este in anexa 8 la procedura.
Inscrierea numelui candidatilor Tn afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte semne distinctive pe foile
de concurs, destinate redactarii lucrdrilor scrise, sau pe ciorne determina anularea lucrarilor scrise. Candidatii care
doresc sa corecteze o greseala taie fiecare rand din pasajul gresit cu o linie orizontala, iar schemele/desenele cu o
linie oblica.
Candidatii care din motive de sanatate sunt obligati sa pardseasca sala de concurs pot solicita anularea lucrarii, pe
baza unei declaratii. Candidatii care renunté din proprie initiativa la concurs pot solicita anularea lucrarii, pe baza
unei declaratii, si parasesc sala dupi cel putin o ord de la deschiderea plicului cu subiecte. In situatiile respective,
lucrarile scrise nu sunt evaluate, iar in statistici candidatii respectivi se considerd retras.

Evaluarea lucrarilor si solutionarea contestatiilor
Fiecare profesor evaluator stabileste, prin raportare la baremul de evaluare si notare, nota lucrarii scrise, cu note
dela10la 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu. Nota finala acordata lucrarii se stabileste ca medie aritmetica
cu doud zecimale, fard rotunjire, a celor doud note acordate de cei doi profesori evaluatori. Pentru validarea
evaludrilor, diferenta dintre notele acordate de fiecare profesor evaluator nu trebuie sd fie mai mare de 1 punct.
In cazul in care apar lucriri pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori este mai
mare de 1 punct, lucrarea respectiva este reevaluata de un al treilea profesor evaluator, asigurandu-se respectarea
baremului de evaluare si notare. Nota finald acordata lucrérii este media aritmeticd cu doud zecimale, fard rotunjire,
a notelor acordate de cei trei evaluatori.
Rezultatele probei scrise se afiseaza la sediul unitatii de invatdmant in care s-a desfasurat proba scrisa, in termen
de maximum 3 zile de la finalizarea probei.
Lucririle scrise pentru care se depun contestatii in termen de maximum 48 de ore de la afisarea rezultatelor initiale
se reevalueaza de alti profesori evaluatori decat cei care au evaluat lucrarile scrise. Recorectarea lucrarilor se face
in termen de cel mult 48 de ore de la finalizarea etapei de inregistrare a contestatiilor.
In cazul in care diferenta - in plus sau n minus - dintre nota acordati de comisia de solutionare a contestatiilor si
nota acordatd de comisia de evaluare este mai mica de 1,5 puncte sau egala cu 1,5 puncte, rimane definitiva nota
acordatd de comisia de contestatii. Daca diferenta dintre nota finala stabilitd de comisia de evaluare a lucrarilor

scrise si nota finald stabilitd de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenta care
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poate fi 1n plus sau in minus, lucrarea scrisd este recorectatd de alti doi sau trei profesori evaluatori, dupa caz, altii
decat cei care au evaluat initial/reevaluat lucrarea scrisa. Rezultatul acestei ultime recorectari este definitiv.
Rezultatele finale se afigeaza la sediul si pe site-ul unitatii de invatdmant in care s-a desfasurat proba scrisa, in
termen de maximum 3 zile de la finalizarea depunerii contestatiilor.

Proba scrisa reprezinta 75% din media generald de concurs.

Proba de interviu
Candidatii declarati admisi la proba scrisd vor sustine proba de interviu in fata Comisiei de organizare a
concursului conform unei fise de interviu (Anexa 10).
Notarea candidatilor se va face cu note de la 10 la 1 de cétre fiecare membru din comisie, iar media probei se va
realiza ca medie aritmetica Intre cele doud note. Presedintele Comisiei valideaza rezultatul probei.
Rezultatele probei se afiseaza la sediul unitatii de invatamant.
Proba de interviu reprezinta 25% din media generald de concurs.

Validarea listelor finale
Dupa solutionarea contestatiilor si sustinerea interviurilor, listele candidatilor cu rezultatele finale la concurs sunt
prezentate conducerii unitatii de invatamant preuniversitar particular in vederea validarii.

Emiterea deciziilor de numire
Conducerea Liceul Roméno-Finlandez ERI, Sibiu emite deciziile de repartizare pe posturi didactice/catedre (anexa
9) si le transmite spre avizare ISJ Sibiu, insotite de tabele nominale cuprinzand candidatii pentru care se propune
angajarea (anexa 10), conform anexei care face parte integrantd din prezentele norme metodologice, precum si de
dosarele de inscriere ale acestora, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la validarea rezultatelor finale.
Inspectorul scolar general al ISJ Sibiu avizeaza deciziile de repartizare intr-un termen de maximum 15 zile de la
comunicarea deciziilor de repartizare. Nerespectarea termenului de 15 zile echivaleaza cu avizul tacit al ISJ.

Dispozitii finale

Lucrarile de concurs §i borderourile de corectare i notare se pastreaza in arhiva unitétilor organizatoare timp de un
an, iar celelalte documente conform normativelor in vigoare.

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitdtile de Invatdmant particular din Invatdmantul preuniversitar, precum si plata cadrelor
didactice care fac parte din comisiile implicate in organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitafile de invatdmant preuniversitar particular se realizeaza de catre
unitatile de invagdmant particular care au organizat concursul, in baza normelor de platd proprii stabilite de acestea.

8.3.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.

9. Responsabilitati
9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii.
9.2. Comisiile desemnate
- Aplicd si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

11/28



Liceul Roméano-
Finlandez ERI, Sibiu

LRI

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR
DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE DE
PREDARE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN

UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
PARTICULAR

Revizia 0

Cod: P.O. 82

Exemplar nr. 1

10. Formular de evidenti a modificarilor

Nr. Crt

Editia| Data editiei | Revizial Data reviziei

Nr pag.

Descrierea
modificarii

Semnétura conducétorului
departamentului

1

2 3 4 5

7

8

11. Formular de analiza a procedurii

Nr
crt.

Compartiment

Conducator

: Tnlocuitor de
compartiment

Aviz favorabil

nefavorabil

Aviz

drept sau

AU delegat

prenume

Semnatura

Data

Observatii

Semnatura

Data

Didactic

Didactic

12. Lista de difuzare a procedurii

Nr. ex.

Compartimentl  Numesi Data

prenume primirii

Semnatura

Data
retragerii

vigoare a procedurii

Data intrarii in

Semnatura

Conform Procesului Verbal de predare-primire.

13. Anexe

Nr. crt

Denumirea anexei

Elaborator

Numdr de exemplare

Arhivare

1

2

3

5

6

13.1

Anexa 1 - Cerere Tnscriere concurs

13.2

Anexa 2 - Declaratie rude/afini

13.3

Anexa 3 — Declaratie pastrarea secretului asupra
subiectelor

13.5

Anexa 4 Proces-verbal predare/primire
plicurilor sigilate cu subiecte §i bareme de
evaluare

13.6

Anexa 5 — Proces-verbal predare/primire lucrari
catre/de la evaluatori

13.7

Anexa 6 — Proces-verbal-rezultate

13.8

Anexa 7 — Borderou de corectare

13.9

Anexa 8 — Tipizat foaie examen

13.10

Anexa 9 — Deciziile de repartizare pe posturi

13.11

Anexa 10 — Tabel nominal cuprinzand candidatii

pentru care se propune angajarea

[ =Y =)
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

OCUMENEALE ...ttt ettt ettt s bt e s e b et e st e bt b e e e Rt e bese e st e be et et e R e et et e seabeabeneenenras 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor ProCEAUTT ......c.coviveiiverieictii e 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii............ 2
4. SCOPUL PIOCEAUNIT ...ttt sttt ettt ettt et e et e st et e s e et e seese et e st e b ese et e st e s ebe st et eseebesresserens 2
I 4T TU] I L o 1o TSRS 3
6. DOCUMENEE 0 TEIETINEA ... vevvvvvvererisiieteterese sttt ettt s s st s e s e e e s s et e s e e st senene s 3
L D T T I 1] Y PR PRR 4
B. DESCIIEIBA PIOCEAUNI...vvevirerieeteserisisieteteseestseeseseseesessesese e e ssesesese s ssasesese e se st e s esese s ebesesase e s esebene e s esesesene s 4
9. RESPONSADIIIEALL 1. vvvvvvvveresisisieteresesistete e et st et ese ettt e e ss et et se e s et e s e s e e e e e se s e e et s e s e s e et s b ene e st esetene s 11
10. Formular de evidentd @ MOGIICAIIION . ......cvveuiiieieieicre ettt sttt re et e et e et e sbesresbaeree e s 11
11. Formular de analiza @ PrOCEAUNI .........veviivereerieeeiee ettt ettt n e e s e eens 12
12. Lista de difuzare @ PrOCEAUITE ......vcveveririiiieieieeses ettt e e se e s 12
(N 1= SRRSO 14
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Anexa 1.

CERERE DE INSCRIERE iN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE IN
LICEUL ROMANO-FINLANDEZ ERI, SIBIU

Domnule/Doamna Presedinte,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), . , cu domiciliul
in , legitimata cu , seria
, IIr. , eliberata la data de , de catre , valabila

pani la data de

Cod numeric personal:

N

Vi rog sa aprobati inscrierea mea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor din Liceul Roméano-
Finlandez ERI, Sibiu, din data de 07.05.2025

1. Studii finalizate cu examen de absolvire/licenta/master in profilul postului:

2. La data depunerii dosarului am o vechime efectiva in invatamant de .............. ani.

3. La data depunerii dosarului am urmatoarele grade didactice:
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Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

a.
b.

C.

=,

el

—

copie a actului de identitate;

copie a actelor doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul;

copie a actelor de studii, inclusiv foaia matricola sau suplimentul la diploma, precum si documentele care atesta
pregatirea psihopedagogici ori atestatul de echivalare/recunoastere a studiilor eliberat de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, in situatia in care candidatul nu a efectuat studiile in Romania;

copii de pe certificatele de obtinere a definitivirii in invatamant sau a gradelor didactice, daca este cazul,;
adeverinta din care si rezulte vechimea efectiva in invatamant, daci este cazul;

adeverinta/adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati, dacid persoana a fost
angajata in invatamant;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupirii postului didactic/catedrei, daci este cazul;

cazier judiciar obtinut cu cel mult 30 de zile inainte de depunerea dosarului de inscriere;

certificatul de integritate comportamentala valabil;

document medical eliberat de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet de medicina muncii, care
atestd ca este apt pentru prestarea activitatii didactice;

copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

documente privind indeplinirea conditiilor specifice stabilite de catre Consiliul de administratie, daci este cazul.
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Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu

Subsemnata/ul,

DECLARATIE

al Comisiei de organizare si desfasurare aconcursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate, al Comisiei de evaluare, al Comisiei de solutionare a contestatiilor din Liceul Romano-

Finlandez ERI, Sibiu declar pe proprie raspundere ca nu concurez si ca nu am in randul candidatilor la concurs

rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Declar, de asemenea, ca am luat la cunostinta prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant

particular din invatamantul preuniversitar aprobate prin OME nr. 7874 din 20 decembrie 2024, pe care ma

angajez sa le respect.

Data:

Semnatura:

, presedinte/secretar/membru
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Anexa 3

Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu

DECLARATIE

Subsemnata/ul, , presedinte/secretar/membru al

Comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise din Liceul

Romaéno-Finlandez ERI, Sibiu, declar pe proprie raspundere ca nu concurez si nu am in randul candidatilor

la concurs rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Declar, de asemenea, ca voi pastra secretul asupra subiectelor si ca am luat la cunostinta prevederile

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in

anul scolar 2025-2026, aprobata prin OMEC Nr. 495/02.12.2024 , pe care ma angajez sa le respect.

Data: Semnatura:
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Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

in unitatile de invatamant particular din invatdméantul preuniversitar

Proces-Verbal predare/primire

Tncheiat azi ,ora . Tntre ,

n calitate de secretar al Comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor

scrise si in calitate de secretar al Comisiei de

organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante/ rezervate cu ocazia

predarii/primirii plicurilor sigilate cu subiecte si bareme de evaluare.

Am predat, Am preluat,
Presedinte Comisia de elaborare a subiectelor, a Secretar Comisia de organizare si desfagurare
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor a concursului pentru ocuparea posturilor
scrise didactice vacante/ rezervate
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Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

in unititile de invatamant particular din invatiméantul preuniversitar

Proces-Verbal predare/primire a lucrarilor scrise

Tncheiat azi ,ora . Tntre ,

in calitate de presedinte a Comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de

evaluare a lucrdrilor scrise si , In
calitate de profesor evaluator cu ocazia primirii unui numar de lucrari de la nr. la nr.
, disciplina
Am predat, Am preluat,
Presedinte,
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Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in unititile de invatamant particular din invatiméantul preuniversitar

Proces-Verbal predare/primire a lucrarilor scrise

Tncheiat azi ,ora ,intre

in calitate de profesor evaluator si

in calitate de presedinte al Comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de

evaluare a lucrarilor scrise cu ocazia primirii unui numar de lucrari de la nr. lanr. ,

disciplina

Am predat, Am preluat,
Presedinte,
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Anexa 6

Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in unitaitile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar

Disciplina de concurs:

PROCES-VERBAL REZULTATE

Nume si prenume candidati Numar lucrare

Nota finala

Presedinte,
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Anexa 7

Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

in unititile de invitamant particular din invatamantul preuniversitar

BORDEROU DE EVALUARE SI DE NOTARE

DISCIPLINA:
NR. NOTA1 NOTA 2 MEDIA

LUCR.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Evaluator: Nume si prenume Semnatura

1
2
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PROBA SCRISA

Pentru CONCURS OCUPARE FOSTURI!
CATEDRE VACANTE/REZERVATE

Digcighna. ...

SESUNER...oovevee
{lunz, znul)

e g preniie e
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Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu

AVIZAT:
INSPECTOR SCOLAR GENERAL

DECIZIE
nr.___din
privind repartizarea in invitamantul preuniversitar prin concurs pe un post/catedra publicat(i) pe perioada
determinata

a doamnei/domnului

Tn conformitate cu prevederile art. 177 alin. (2) si art. 182 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

n baza prevederilor art. 1 alin. (3), art. 15 alin. (3-4) si art. 16 alin. (1-2) din OME nr. 7874/20.12.2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatdmant preuniversitar particular;

Avand n vedere rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante
desfasurat in data de ,

DIRECTORUL UNITATII DE iNVATAMANT

DECIDE:
Art. 1. Tncepand cu data de , doamna/domnul

se repartizeaza prin concurs pe postul/catedra ,
cu predare n limba de la ,
nivelul de invatamant , mediul

Art. 2. In baza prezentei decizii de repartlzare directorul unitatii de 1nva‘;amant incheie cu candidatul repartizat
contract individual de munca pe perioadd determinatd, incepand cu data de , Tntrucét
doamna/domnul nu a dobandit definitivarea in invatamant.

Art. 3. Consiliul de Administratie al unitatii de invataméant la care a fost repartizat doamna/domnul
poate hotdrl modificarea duratei contractului individual de
munca din perioadd determinatd in perioadd nedeterminatd, dupd ce candidatul promoveazi examenul pentru
definitivarea in invatamant.

Art. 4. Persoana anume desemnata a unitatii de invatimant nominalizate la art.1 va intocmi statul personal cu
respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art. 5. Persoana nominalizata la art. 1 are obligatia de a se prezenta la unitatea de Invatamant la care a fost
repartizatd in termen de trei zile de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii in vederea incheierii contractului
individual de munci pe perioada determinati. In cazul neprezentirii la post, in termen de trei zile, se revoca repartizarea,
exceptand situatiile neprezentarii din motive neimputabile candidatului (motive medicale, calamitati naturale etc.), care
pot fi justificate cu documente.

Art. 6. Prezenta decizie se transmite persoanei si compartimentului secretariat pentru ducerea la indeplinire.

DIRECTOR,
Nume si prenume
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Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu

AVIZAT:
INSPECTOR SCOLAR GENERAL

DECIZIE

nr.___din

privind repartizarea prin concurs pe perioada nedeterminata in invitimantul preuniversitar particular
a doamnei/domnului

Tn conformitate cu prevederile art. 177 alin. (2) si art. 182 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

n baza prevederilor art. 1 alin. (3), art. 15 alin. (3-4) si art. 16 alin. (1-2) din OME nr. 7874/20.12.2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatdmant preuniversitar particular;

Avand n vedere rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante
desfasurat in data de ,

DIRECTORUL UNITATII DE iNVATAMANT

DECIDE:
Art. 1. Incepand cu data de , doamna/domnul
se repartizeaza prin concurs pe postul/catedra ,
cu predare n limba de la ,
nivelul de invatamant , mediul

Art. 2. In baza prezentei decizii de repartlzare directorul unitatii de 1nva‘;amant incheie cu candidatul repartizat
contract individual de munca pe perioada nedeterminata, incepand cu data de

Art. 3. Persoana anume desemnata a unitétii de invatimant nominalizate la art.1 va intocmi statul personal cu
respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art. 4. Persoana nominalizata la art. 1 are obligatia de a se prezenta la unitatea de Tnvatamant la care a fost
repartizatd in termen de trei zile de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii in vederea incheierii contractului
individual de munci pe perioada determinati. In cazul neprezentirii la post, in termen de trei zile, se revoca repartizarea,
exceptand situatiile neprezentarii din motive neimputabile candidatului (motive medicale, calamitati naturale etc.), care
pot fi justificate cu documente.

Art. 5. Prezenta decizie se transmite persoanei si compartimentului secretariat pentru ducerea la indeplinire.

DIRECTOR,
Nume si prenume
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Liceul Romano-Finlandez ERI, Sibiu

Nr. /
TABEL NOMINAL
cuprinzand candidatii pentru care se propune angajarea pe posturi didactice de predare/catedre
Judetul
Localitatea
Unitatea de invatamant
Nr. | Numele si prenumele |  Nivelul studiilor/ Pregatirea Disciplinalacarea |Nota obtinuti la proba| Media de Judetul Localitatea Unitatea de Post/Catedri Forma de
crt. candidatului Specializarea/ psihopedagogica sustinut proba scrisa scrisa repartizare invatamant angajare:-
Specializirile conform (100% pondere in angajare pe
diplomei/ diplomelor media de repartizare) perioada
de studii/ atestatului de nedeterminata;
recunoastere/ - angajare pe
echivalare a studiilor perioada
eliberat de Centrul determinata
National de
Recunoastere si
Echivalare a
Diplomelor
1
2.
3.

Presedintele consiliului de administratie,

(numele si prenumele) L.S.
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Fisa-cadru de interviu
Criteriu Punctaj Punctaj alocat
Compatibilitatea cu viziunea scolii 20 /10/5/0 p
Managementul activitatilor de invatare 20 /10/5/0 p
Managementul clasei de elevi 20 /10/5/0 p
Comunicarea cu parintii si colegii 20 /10/5/0 p
Preocuparea pentru formarea continua 20/10/5/0 p




