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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL GRADINITEI CU PROGRAM NORMAL ERI

Unitatea de invatamant -Gradinita cu program normal ,ERI” - din Cisnadie, jud. Sibiu, se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale
propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

Tot personalul unitatii de invatamant (didactic, didactic-auxiliar si nedidactic) are obligatia sa-si
insuseasca §i sa respecte prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023-, cu completarile si
modificarile ulterioare §i Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invagamant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022, prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si modificarile ulterioare, prevederile
ORDINULUI nr. 6235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor, precum si prezentul Regulament de
organizare si functionare.

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

ART.1 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invagaméant GPN ERI, denumit
in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatamant
denumita in continuare unitate de Invatamant, in cadrul sistemului de invatamant din Romania, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, si se aplica in toate unitatile de Invatamant.

In unitatea de invatimant GPN ERI, se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

Prezentul regulament este constituit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, art. 21 alin. (1), art. 80
alin. (2), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legii Invatamantului Preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr.
185/2013, cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022, precum si in concordanta cu prevederile Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si modificarile



ulterioare, prevederile O.M.E.N.C.S. nr. 6134/2016, privind interzicerea segregarii scolare 1n unitétile de
invatamant preuniversitar, prevederile Legii nr. 221/18.11.2019 pentru modificarea si completarea Legii
Educatiei Nationale Nr. 1/2011 si pe cele ale O.M.E.N. Nr. 3141/2019 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Comisiei Nationale pentru Desegregare si Incluziune Educationald si prevederile O.M.E.C.
nr. 4343/2020 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Legea Educatiei
Nationale, privind violenta psihologica — bullying.

ART.2 In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale
personalului din unitatea de invatamant GPN ,,ERI”, precum si a contractelor de munca aplicabile,

A

unitatea de invatamant GPN ,,ERI” isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant GPN ,,ERI” contine reglementari
cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementarile specifice unitatii de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant GPN ,,ERI”, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

Regulamentul intern al unitatii de invatamant GPN ,,ERI” contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art.242 din Legeanr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie.

CAPITOLUL II. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ART.3 Unitatea de invatamant - GPN ,ERI” se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023.

Conducerile unitatilor de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata gradinitei, respectdnd dreptul la opinie al prescolarului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea Invatamantului Preuniversitar 198/ 2023.

ART.4 GPN ,ERI”se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte politice, in incinta
acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau
psihicd a copiilor sau a personalului din unitate.

ART.5 Unitatea de invatdmant GPN ,,ERI” face parte din reteaua scolara nationala, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

ART.6 GPN ,ERI”, cu personalitate juridica, are conducere, personal si buget proprii, Intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

ART.7 GPN ,,ERI” scolarizeaza in invatdmantul prescolar, in limita planului de scolarizare aprobat, atat
copii care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii de invatamant cat si copii din alte cartiere sau
din imprejurimile orasului.

ART.8 Gradinita ERI respecta planul-cadru si programele scolare adoptate de Ministerul Educatiei
Nationale, conform Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.4.694/02.08.2019 privind
aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie, urmand modelul finlandez, bazat pe
identificarea si incurajarea aptitudinilor individuale.



ART.9 In vederea participarii la activitatile educative pdrintii si unitatea de Invatamant incheie un
contract educational.

ART.10 Programul scolar se desfasoara in intervalul orar 08:00 — 13:00. Copiii vor fi preluati de catre
parinti in intervalul orar 12:30-13:00;

ART.11 In cazul in care copilul nu este preluat pana la maxim 13:10, acesta va intra in programul Club
pana la sosirea parintelului/persoanei imputernicite. Acest lucra va genera un cost, indiferent de timpul
petrecut la Club, suma care va fi facturata la nivelul lunii.

ART.12 Orarul este Intocmit de profesori/educatori si supus validarii Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL III . PERSONALUL GRADINITEI

ART.13 In unitatea de invatamant - Gradinita ,ERI”, personalul este format din personalul de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

ART.14 Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal, pe baza unei proceduri
proprii de recrutare/selectie aprobata de Consiliul de Administratie.

ART.15 Personalul din unitatea de Invatamant trebuie sa indeplineascad conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

ART.16 Personalul din unitatea de invatamant sunt obligati sa asimileze si sd aplice metodologia si
filosofia scolii: non-discriminare, non-competitie, non-agresivitate, stil de viata sdnatos, conduita etica si
morala ireprosabila, trebuie sa aibd o tinutd morald demnd,in concordanta cu valorile pe care trebuie sa
le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

ART.17 Personalului din unitatea de invatamant i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

ART.18 Personalul din unitatea de invatamant are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe
parcursul desfasurarii programului educational.

ART.19 Personalul scolii va fi evaluat, conform procedurii de evaluare aprobatd de Consilul de
administratie.

ART.20 Personalul scolii rdspunde disciplinar conform Legii Invatamantului Preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu dispozitiile Regulamentului
intern, in concordanta cu prevederiile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - MANAGEMENTUL GRADINITEI

ART. 21 Managementul gradinisei este asigurat de Consiliul de administratie, directorul general,
director educational si director administrativ.

ART.22 Consiliul de administratie este organul de conducere al gradinitei. Componenta si conducerea
acestuia este decisa de Fundatia Didactica. Din Consiliul de Administratie al gradinitei fac parte cel
putin un reprezentant al pdrintilor, un reprezentant al corpului profesoral si un reprezentant al
Consiliului Local. Persoana juridica fondatoare, respectiv Fundatia Didactica, desemneaza anual
reprezentanti pentru a face parte din Consiliul de administratie al gradinitei.



ART.23 Consiliul de administratie al gradinitei se organizeaza in baza propriului regulament si
functioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.24 Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura in format fizic, online sau hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.25 Managementul scolii este asigurat de directorul general, un director educational si un director
administrativ, numiti de Fundatia Didactica, conform reglementarilor legale.

Directorul general asigura managementul general al scolilor ERI, fondate de Fundatia Didactica si are,
in principal, urmatoarele obligatii:

(1)Stabileste obiectivele de dezvoltare ale scolilor in concordanta planul de dezvoltare aprobat de
Consiliul de Administratie si cu strategia aprobata de Consiliul Director;

(2)Colaboreaza la intocmirea bugetului si rectificarile acestuia;
(3)Identifica oportunitati de dezvoltare;

(4)Reprezinta Fundatia Didactica si scolile fondate in relatiile protocolare cu furnizorii, beneficiarii si
alte organisme/organizatii cu impact real/potential asupra structurii ERI;

(5)Asigura managementul general al scolilor;

(6)Asigura reteaua, aproba procedurile de interes general ale scolilor (aprovizionare, vanzare,
distributie, financiare, service, resurse umane).

Directorul general indeplineste atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

ART.26 Directorul educational are, in principal, urmatoarele atributii:

a.Este numit de Consiliul Director al Fundatiei Didactica si asigura conducerea executiva a gradinitei
impreuna cu directorul administrativ, cu drepturi si puteri egale cu acesta;

b.Este direct responsabil in ceea ce priveste activitatea cu caracter educational si asigura si gestioneaza
relatia cu autoritdtile Statului cu competente in reglementarea si supravegherea procesului educativ si de
invatamant, precum inspectoratele scolare, Ministerul Educatiei, ARACIP etc.;

c. Este presedintele consiliului profesoral, in fata carora prezinta rapoarte anuale;

d. Pune in aplicare, impreuna cu directorul administrativ, deciziile Consiliului de administratie;

e. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.
ART.27 Directorul administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

a. Este numit de Consiliul Director al Fundatiei Didactica si asigura conducerea executiva a gradinitei
impreund cu directorul educational, cu drepturi si puteri egale cu acesta;

b. Este direct responsabil de activitatea operational-administrativa din gradinita;

c. Este coordonatorul departamentelor financiar-contabil, resurse umane, administrativ;

d. Pune in aplicare, impreuna cu directorul educational, deciziile Consiliului de administratie;

e. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

ART.28 Pentru optimizarea managementului gradinitei, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:



(1)documente de diagnoza;
(2)documente de prognoza;
(3)documente de evidenta.
Documentele de diagnoza ale gradinitei sunt:
(Drapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din gradinita;
(2)raportul anual asupra calitdtii educatiei din gradinita;
(3)raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Raportul anual de activitate se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea directorului,
in primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se
prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Documentele de prognoza ale gradinitei realizate pe baza documentelor de diagnozd ale perioadei
anterioare sunt:

e planul de dezvoltare institutionala (PDI);
e planul managerial;
e programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
gradinitei.
Documentele manageriale de evidenta sunt:
(1)statul de functii;
(2)organigrama scolii;
(3)programul zilnic al gradinitei;

(4)planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - STRUCTURA SI ORGANISME FUNCTIONALE
ART.29 Organisme functionale la nivelul gradinitei

(1) in Gradinita ,ERI”, Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si
de predare. Presedintele consiliului profesoral este directorul. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau
de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimuml/3 din numarul
personalului didactic de predare si instruire practica.

(2) Personalul didactic de predare va participa la toate sedintele consiliilor profesorale. Absenta
nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintad a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Tnvatdmant, precum si



pentru copii, parinti, reprezentanti legali, dupa aprobarea acestora de Consiliul de administratie.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Directorul educational numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului profesoral, cét si secretarul
acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil siinte ligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali.

(7) Consiliul profesoral are atributiile precizate in Regulamentul cadru de organizare si functionare a
scolilor preuniversitar.

(8) Documentele consiliului profesoral sunt:
- tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
- convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

- registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea
celor consemnate 1n procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese- verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul scolii.

(13) Cadrele didactice organizeaza sedinte metodice pe nivel, cel putin de doud ori pe luna. Acestea sunt
conduse de coordonatorii activitatii educationale/nivel, desemnati de director.

ART.30 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativd din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeaza si desfasoara activitdfi extrascolare la
nivelul unitatii de invatdmant, cu consiliul reprezentativ al parintilor,cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.



(4)Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeazd §i evalueazd activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;
b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

c¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor si
il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza,propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor prescolarilor, precum

e vyt

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor s1 a partenerilor educationali in
activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invatamant;

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
- planul anual al activitatii educative extrascolare;

- programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

- programe educative de preventie si intervengie

- modalitati de monitorizare si evaluarea activitatii educative extrascolare;

- masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

- rapoarte de activitate anuale;

- documente care reglementeaza activitatea extragcolarda, in format electronic/letric, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(7) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
se regaseste 1n raportul anual de activitate, prezentat In consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extragcolara este partea planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

ART.31 La nivelul unitatii de invatamant functioneaza comisii:
1. Cu caracter permanent;

2. Cu caracter temporar;



3. Cu caracter ocazional.
(1) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurarea calitatii;
c¢) Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Comisiile cu caracter permanent 1si desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite si constituite in functie de nevoile
gradinitei, la propunerea directorului.

(3) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul unitatii de Invatamant.

ART.32 In cadrul scolii functioneazi mai multe departamente ca suport pentru serviciile educationale
oferite prin programul de studiu si cadre didactice angajate: secretariat, financiar, resurse umane,
administrativ. Acestea sunt subordonate directorului administrativ.

ART.33 Secretariatul scolii are ca principale activitdti: transmiterea informatilor la nivelul scolii,
comunicare, gestionarea documentelor scolare, intocmirea, actualizarea si comunicarea situatiilor in
relatie cu autoritatile, gestionarea corespondentei, inscrierea prescolarilor si alcatuirea dosarelor,
asigurarea miscarii prescolarilor, comunicarea procedurilor cétre departamente si personalul gradinitei.

ART.34 Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul gradinitei in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare,
precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia
in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al
gradinitei si de regulamentul intern.

ART.35 Activitatea financiara a scolii se desfasoard In baza bugetului propriu. Acesta este format din
resurse proprii colectate din taxe scolare si finantdri asigurate de persoana juridica fondatoare, din surse
proprii si donatii si sponsorizari.

ART.36 Proiectul anual de buget al scolii si executia bugetara este aprobat de Consiliul de administratie
al gradinitei.

ART.37 Departamentul de resurse umane gestioneazd toate categoriile de personal din gradinita:
personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

ART. 38 In gradinita este asigurati asistenta medicald pentru prescolari si personalul din gradinita, in
cabinet medical, dotat si utilat in conformitate cu legislatia in vigoare si cu nevoile gradinitei.

ART.39 Obligatiile gradinitei:

Gradinita se obliga si obligad personalul angajat:



(1)Sa asigure procesul de invatdmant pe care l-a aprobat in baza cererii de inscriere si a contractului
educational incheiat.

(2)Sa puna la dispozitia copiilor toate facilitdtile necesare procesului de Invatare.
(3)Sa ofere conditii de sigurantd si confort copilului pe timpul aflérii acestora in incinta institutiei.
(4)Sa urmareasca si s tina evidenta prezentei prescolarului la activitatile de invatdmant.

(5)Sa asigure mesele, raspunderea pentru calitatea si siguranta alimentard a acestora revenind firmei
autorizate 1n acest sens.

(6)Sa asigure un spatiu care respecta normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de
paza contra incendiilor, conditii de sigurantd si confort copiilor pe timpul aflarii acestora in incinta
gradinitei.

(7)Sa nu pretinda alte taxe, cadouri sau servicii pe durata derularii contractului, cu exceptia celor
convenite prin contract sau In completarea acestuia, la decizia comuna a parintilor si a gradinitei.

(8)Sa ofere parintilor In mod regulat, prin intermediul personalului autorizat, respectiv cadrele
didactice, si prin mijloace moderne de comunicare, informatii cu privire la activitatea copilului in
grupa si evolutia acestuia.

(9)Sa incurajeze organizarea de activitafi propuse de parin{i sau copii, cand acestea sunt in acord cu
filosofia scolii si a Fundatiei Didactica.

(10)Sa ia in considerare opinia parintilor ca urmare a centralizarii si prelucrdrii formularelor de
feedback 1n scopul Imbunatatirii activitatii scolii.

ART. 40 La nivelul gradinitei este organizat un sistem de management al cazurilor de violenta asupra
prescolarilor sau personalului gradinitei precum si al altor situatii corelate in mediul educational si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara acestuia. Sesizarea oricaror astfel de cazuri poate fi facuta
in mod direct, catre Comisia responsabila din gradinita.

CAPITOLUL VI - PRESCOLARII

ART.41 Orice persoanad, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care
este nscrisd la Gradinita ERI si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de prescolar.

ART.42 Calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitdrii scrise adresate de parinti sau tutori
legali catre gradinita, a parcurgerii procedurii de admitere si in functie de achitarea taxelor stabilite prin
contractul de scolarizare. Inscrierea se efectueaza conform metodologiei aprobate prin ordin de ministru
si a procedurii proprii si este aprobata de Consiliul de administratie.

ART. 43 Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar din cadrul Gradinitei ERI si
strategiile aplicate in demersul didactic vor avea in vedere valorizarea copilului, diferentializarea
si individualizarea in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu, respectandu-i-se
dreptul la educatie.

ART.44 In demersul educational din Gridinita ,ERI”se va respecta dreptul copilului la joc (jocul
reprezintd activitatea/forma fundamentala de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a

capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege,
potrivit trebuintelor proprii).

ART.45 Activitatea educativa extrascolard



(1) Activitatea educativa extragcolard organizatd de unitatea de invatdmant — Gradinita ,ERI” se poate
desfasura fie in incinta unitatii de Tnvatdmant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

(2) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatea de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(3) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, expozifii,
campanii ,schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, dezbateri, sesiuni de formare,vizite de
studiu, ateliere.

(4) Activitatea educativa poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de catre
educatoare/profesor pentru invatdmantul prescolar, cat si la nivelul unitdtii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

ART. 46 Evaluarea activitdtii educative

(1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea,orientarea si optimizarea acesteia.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real
prescolarilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de Invatare.

(3) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstad si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarui domeniu de dezvoltare.

(4) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

- aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului (fisa de progres a prescolarului)

- consemnarile din caietul de observatii.

(5) Rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii sau reprezentantii legali.

ART.47 Prevenirea discrimindrii si a violentei psihologice — bullying-ul

(1) Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in Gradinita
»ERI” in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 4342/2020.

(2) La nivelul unitdtii de nvatamant se constituie anual Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie, a discriminarii in mediul educational si promovarea interculturalitatii.

(3) In cadrul unitatii de Tnvatamant se asigura, tuturor copiilor inscrisi, dreptul fundamental la invatatura
si este interzisd orice forma de discriminare a prescolarilor si a personalului din unitate.

(4) Tuturor prescolarilor, precum si personalului din Gradinita ,ERI” 1i se garanteaza protectia datelor cu
caracter personal, precum si respectarea imaginii $a demnitati.

(5) La nivelul unitatii de invatdmant prescolarii au dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei
probleme care ii priveste, precum si dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie,
fara incdlcarea drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din
unitatea de Invatdmant sau fatd de colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalcd normele de moralitate.



(6) La Inceputul fiecarui an scolar, unitatea de Invatdmant 1si va Intocmi propriile strategii si planuri de
asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, condifie esentiala pentru
prevenirea si combaterea bullying-ului, prin:

1. aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform normelor metodologice
transmise de minister;

2. procese participative cu implicarea directd a parintilor, a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar;
3. evaluari anuale ale climatului educational, incluzand dezbateri, focus grupuri, propuneri

extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

(7) In identificarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie sa facd diferenta
intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate.

(8) Cadrele didactice din Gradinita ,,ERI” au in vedere:
a) identificarea timpurie a copiilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b)identificarea timpurie a copiilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a copiilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii copiilor, prin diferite activitdti scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d)implicarea in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si reducere a manifestérilor de tip
bullying;

€) colaborarea cu parintii si informarea acestora cu privire la serviciile pe care le poate oferi unitatea,
in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii,
prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitafi a
personalului specializat;

f) colaborarea unitatii de invatdmant cu parintii copiilor cu potential comportament agresiv,
g)implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullying-ului;
h)identificarea unor parinti resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

1) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu

privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de
tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri.

j) includerea, pe agenda intAlnirilor organizate la nivelul unitdtilor de invatamant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, comitetului de parinti, a unor teme legate de
actiunile de tip bullying, care sa aiba ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza
formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective.

k)derularea unor programe si activitati extragcolare pe tema combaterii bullying-ului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sa prezinte In mod interactiv teme legate
de bullying, la care sa participe copii, cadre didactice si parini;

(9) Orice situatie de violentd psihologica - bullying sau suspiciune de violentd psihologica - bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul prescolarului, respectiv
parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre un

cadru didactic de referintd din unitatea de invatamant: educator/director sau personal auxiliar.



(10) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolara sesizat cu situatia de bullying-ul este

obligat sa informeze de indata directorul unitatii de invatamant, care are obligatia de a convoca, pentru
analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

(11) Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare altd forma de violenta asupra copilului in
unitatea de invatdmant, se realizeaza de catre fiecare unitate de Invatdmant in parte si in parteneriat cu
alte autoritati si institutii publice si/sau organizatii neguvernamentale, cu activitati in domeniu, conform
reglementarilor in vigoare, prin;

a) identificarea situatiilor de bullying;
b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

c) colaborarea proactivd a persoanelor responsabile din unitatea de invdtaméant in echipa
multidisciplinarad constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului;

e) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica — bullying impotriva
aceleiasi victime/asupra altor victime.

(12) Identificarea situatiilor de bullying asupra prescolarului in Gradinita , ERI” se realizeaza de catre
cadrele didactice care interactioneaza direct cu prescolarul, pe baza propriilor evaluari si a completarii
unui formular de risc, prevazut in anexa nr. 1 a O.M.E.C. nr. 4343/2020.

In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unititii de

invatamant, parintilor/reprezentantului legal al prescolarului-victima si al prescolarului ce manifestda un
comportament agresiv.

Daca situatia sesizata nu a fost identificata ca bullying, dar se constatd urmari fizice/emotionale asupra
prescolarului, se anuntd atat parintele/reprezentantul legal al victimei, cat si cel al prescolarului cu
comportament agresiv.

Dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate in echipa
multidisciplinard in procesul de management al cazului, de readaptare fizicd, psihologicad si de
reintegrare sociald a prescolarului-victima, a prescolarului martor, precum §i a prescolarului cu
comportament agresiv.

ART.48 Drepturile prescolarilor
(1) Prescolarii se bucura de toate drepturile constitutionale.

Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, care le asigura egalitatea de sanse si
dezvoltarea personalitatii lor.

Dreptul de a-si desfasura activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor.

Dreptul la o evaluare obiectiva si corecta, precum si dreptul de a contesta rezultatele
evaludrilor.

Dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala, inclusiv acces la cartile din biblioteca
gradinitei, sali si spatii de sport, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile.

Dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si cu un

numdr adecvat de copii si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.


https://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/legea-educatiei-nationale-nr-1-2011?d=2019-02-18
https://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/legea-educatiei-nationale-nr-1-2011?d=2019-02-18

Dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

Dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale.

Dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale (CES) au dreptul de a participa la cursurile oferite de
Gradinita ERI in conditiile in care gradinita, cu sustinerea parintilor, poate asigura resursele necesare.
La intalnirea n vederea admiterii sau pe parcursul anului, vor fi evaluate nevoile educationale si de
dezvoltare ale acestora si masura in care gradinita, prin personalul specializat, poate oferi suport
educational pentru a rdspunde acestor nevoi.

ART.49 Indatoririle prescolarilor:

de a respecta regulamentele si deciziile gradinitei

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozifia lor de catre
gradinitd, in urma constatarii culpei individuale;

de a manifesta Intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate: prescolarii §i personalul
gradinitei;

de a respecta munca personalului administrativ (ingrijitoare, muncitori) si a intretine baza materiald a
scolii;

de a mentine curdtenia, ordinea si linistea Tn perimetrul scolar;

de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si particularitdtile de varsta si individuale, normele de
securitate si sdnatate, de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie civila si de protectia mediului;

CAPITOLUL VIL PARINTII

ART.50 Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt partenerii educationali principali ai
gradinitei.

ART.51 Périntii sau reprezentantii legali ai prescolarului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

ART.52 Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are dreptul sd dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART.53 Parintii sunt implicati In activitdtile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a
gradinitei, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.

ART.54 Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de gradinita, pentru a se
educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gradinita.

ART.55 1In cazul in care parintii sesizeazi orice problemi in activitatea copilului pe perioada
programului educational, indiferent de natura sau cauzele acesteia, acesta se va adresa n primul rand
cadrului didactic. In cazul in care cadrul didactic consideri necesar, psihologul va fi implicat in
incercarea de solutionare a problemei. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea



conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii gradinitei, printr-o cerere
scrisd, In vederea rezolvarii problemei.

ART.56 Orice neintelegere sau discutie referitoare la vreo situatie conflictuala dintre copii, gestionatad de
cadrul didactic, care necesitd prezenta parintilor, se face doar in conditiile in care cel putin un parinte al
fiecarui copil implicat este de fata. Este interzis comportamentul ”justitiar” al oricarui parinte.

ART.57 Parintii accepta si aproba, prin prezentul Regulament, participarea prescolarilor la activitati in
afara gradinitei, fard a fi nevoie de acordul expres pentru fiecare activitate in parte.

ART.58 Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

ART.59 La nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(1) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de educatoare/profesorul pentru invatamantul prescolar care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului educational.

(3) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.

(4) Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai copiilor
in adunarea generald a parinfilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral si in relatiile cu
echipa manageriala.

ART.60 Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

* pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

* sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei si al gradinitei;

* sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei §i securitatii si de combatere a discrimindrii;

 poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si
gradinitei prin actiuni de voluntariat;

* sprijind conducerea gradinitei si cadrul didactic si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei si gradinitei, conform hotérarii adunarii generale;

* se implicd 1n asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

ART.61 Obligatiile parintilor
@ Sa predea la inceputul anului educational toate documentele necesare inscrierii in registrul matricol.

O La inscrierea copilului la gradinitd sau la revenirea in colectivitate, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sdnatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii starii de

sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate.



0S4 1isi insuseascd filosofia, misiunea, obiectivele si metodologia Gradinitei ERI, pentru care a

aderat la semnarea contractului si sa incurajeze activ copilul la cooperare in spiritul acestora.
) Sa asigure punctualitate la sosirea si preluarea copilului.

IS4 se intereseze activ de situatia/evolutia copilului si prin confirmarea la termen a receptiei
informatiilor furnizate de cadrele didactice prin intermediul platformei online si prin completarea

informatiilor solicitate de cadrele didactice.

¥Sa il sustind pe copil in activitatea de invatare desfasurata si de a colabora cu personalul unitatii
de Invatamant

0 Sa accepte psihologul ca parte integranta a echipei de formatori ai copilului, sa 1i accepte prezenta
si interventia 1n orice context in care acesta considerd necesar si benefic, cu respectarea legislatiei
in vigoare, si sd participe activ la procesul de consiliere cand acesta implicd mediul familial al

copilului.

O Sa participe nemijlocit la activitatile didactice organizate de gradinita care presupun implicarea
familiei.

O Sa plateasca taxa la termen, scolarizarea elevului in Gradinita ERI depinzand de plata acestei
taxe. In cazul intarzierilor la plata se aplica procedura interni, care poate duce pani la rezilierea

contractului de scolarizare.

@ Sa nu aplice pedepse de orice fel, in special fizice, copiilor in legatura cu orice aspect legat de

activitatile acestora 1n cadrul Gradinitei ERI.

O Sa asigure copiilor educatia si pregatirea elementard privind normele de convietuire sociald in
cadrul gradinitei, pentru evitarea oricdror forme de violentd si agresivitate a copiilor unii fata de
ceilalti, Tn cazul producerii unui accident sau incident intre copii in timpul programului

educational, parintii asumandu-si rdspunderea legald si materiala pentru daunele produse.

@ Sa pastreze confidentialitatea informatiilor comunicate de gradinitd cu privire la copil, cu
exceptia cazurilor in care personalul gradinitei permite sau solicitd In mod expres si nemijlocit

discutarea acestor rezultate cu copilul.

O Sa nu suplimenteze meniul copiilor pe durata prezentei lor la gradinitd; cu exceptia cazurilor de
diete pe motive medicale demonstrate, se interzice consumul produselor alimentare in gradinita,
altele decat cele incluse In meniulunitatii de invatamant. Pachetul nutritional oferit este parte a
programului educational obligatoriu, in situatii speciale, justificate de recomandéri medicale, va

fi solicitatd producerea unui meniu special sau, in situatii grave, consumul de preparate de acasa.

@ Sa raspunda prompt la orice convocare din partea cadrului didactic, fie la intalniri individuale
sau adundri generale ale parintilor in care sunt discutate probleme sau situatii la nivelul

colectivului de copii. Este interzisa discutarea in plen a situatiei concrete a unui anumit copil.



CAPITOLUL VIIL. RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU COMUNITATEA LOCALA

ART.62 Gradinita realizeaza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economicesi organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART.63 Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/
programe educationale n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

ART.64 Gradinita poate incheia contracte de subinchiriere a spatiilor pe care le detine sau poate intra n
parteneriate cu persoane juridice care isi desfasoard activitatea in domeniul educational sau domenii
conexe, atat pentru cursuri sau evenimente care implicd membri ai comunitatii gradinitei.

ART.65 Reprezentantii gradinitei in relatiile cu organizatiile si institutiile partenere sunt directorul
general, directorul educational, directorul administrativ, cadrele didactice.

ART.66 Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna desfasurare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatdmant.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

ART.67 Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de administratie si este
adus la cunostinta tuturor educatorilor, personalului administrativ, prescolari, parinti.

ART.68 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau nedidactic
al gradinitei si pentru prescolarii si parintii sau tutorii legal ai acestora.

ART.69 Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de Administratie si intra in
vigoare in termen de 15 zile calendaristice de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor
interesati.

ART.70 Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor
care reglementeaza procesul de invatimant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.

ART.71 Nerespectarea prezentului Regulament de organizare si functionare se sanctioneaza conform
Codului Muncii si a altor acte normative in vigoare.

ART.72 In Gradinita ERI este interzis fumatul, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

ART.73 Prezentul Regulament va fi prelucrat beneficiarilor la inceputul fiecarui an scolar, iar parintii
vor semna pentru luare la cunostinta.
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