Acesta este mai mult decât un anunț de angajare. Pentru că povestim despre mai mult decât un loc de muncă obișnuit. ERI este un proiect inovator în educație, bazat pe o metodologie de inspirație finlandeză, care își caută parteneri pe termen lung. Oameni determinați și implicați în procesul de învățare, care să ne ajute să pregătim, în fiecare zi, elevii pentru viitor. Te vezi străbătând alături de noi această călătorie educațională?
Să pornim la drum!
Dacă ești un profesionist în domeniul educației pe nivel secundar, un facilitator de învățare (Profesor) dornic să inspiri noile generații și să le încurajezi pe drumul lor în viată, deschizându-le noi orizonturi spre o lume plină de provocări, îți rezervăm un loc în echipa liceului ERI. 
Cum vei facilita învățarea experiențială?
1.    Creezi contexte de învățare experimentală și interactivă
2.    Respecți și aplici valorile ERI: autonomie, cooperare, educație centrată pe elev, competențe interculturale
3.    Stimulezi curiozitatea adolescenților și le menții atenția
4.    Dezvolți competențe cu răbdare și în ritmul fiecărui adolescent în parte
5.    Creezi relații de lucru sigure din punct de vedere emoțional pentru adolescenți, cu încredere și responsabilitate
6.    Acționezi conștient de rolul tău de model comportamental pentru adolescenți (și nu numai)
7.    Construiești relații armonioase de colaborare/comunicare cu părinții și colegii tăi
Care sunt cerințele?
1.    Studii universitare pentru disciplina predată și modul psihopedagogic nivel 2
2.    Experiență de minim 2 ani în învățământ (lucrul cu copii CES constituie un avantaj)
3.    Cunoașterea limbii engleze la nivel avansat (nivelul B2, minimum)
4.    Flexibilitate, creativitate, cooperare, inteligență emoțională, integritate
5.    Abilități și competențe transversale pedagogice în utilizarea instrumentelor și metodelor actuale
6.    Cunoștințe și competențe TIC
Ce oferim noi?
1.    Pachet salarial motivant (salariu fix, tichete de masă, asigurare medicală privată, prime ocazionale, decontare transport)
2.    Oportunități de formare profesională continuă
3.    Lucrul cu grupe cu un număr restrâns de elevi
4.    Bază materială și metodologică nouă
5.    Echipă tânără și entuziastă
Etapele de parcurs 
1.    Înaintarea CV-ului la adresa de e-mail recrutare@eri.school
2.    Parcurgerea testării psihologice (online)
3.    Participarea la o sesiune de training ERI – două zile (fizic)
4.    Program de asistență și predare (la clasă)
5.    Evaluarea posibilităților de colaborare
Dacă îți dorești să construiești alături de noi o educație difERItă, te invităm să aplici trimițându-ne CV-ul tău la adresa de email: recrutare @eri.school.


