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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare cuprinde norme specifice privind organizarea si
functionarea unitatii noastre de invatamant, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011 si actele
normative subsecvente, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OMEC 5.447/2020, OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu Legea nr. 53/2003
modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii.

Art.2 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari si secundari ai educatiei, precum si ale personalului din unitatea de invatamant, contine
norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de
natura administrativa, financiar-contabila si de secretariat. ROF stabileste drepturile si obligatiile personalului

si ale elevilor din cadrul Scolii, masurile care se impun in vederea organizarii muncii si asigurarii disciplinei in
relatiile de serviciu, precum si, dupa caz, sanctiunile aplicate in conformitate cu legile in vigoare.

Art.3 ROF se aplica in incinta scolii si in spatiile-anexa (curtea, aleile de acces), respectarea lui este obligatorie
pentru toti salariatii, indiferent de forma si durata contractului de munca sau de functia pe care o ocupa, pentru
toti elevii scolii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.4 ROF ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a dreptului la educatie, indiferent
de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Art.5 Prevederile ROF vor fi prelucrate la inceputul fiecarui an scolar, de catre invatatori, elevilor si parintilor
acestora, care vor semna pentru luare la cunostinta.

CAPITOLUL ll. ORGANIZAREA ScoLli

Art.6 Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea

si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Art.7 Consiliul de administratie este organul de conducere a scolii, prezidat de persoana desemnata de catre
Fundatia Didactica. in relatie cu Fundatia Didactica, sub patronajul careia functioneaza Scoala Romano-
Finlandeza ERI, managerul de proiect si directorul unitatii au drepturi decizionale si executive egale si separate;
acestia vor lucra in stransa colaborare spre realizarea obiectivelor propuse prin PDI, iar in cazul in care exista
contradictii majore in luarea deciziilor mai sus mentionate, se vor adresa pentru solutionare Directorului Executiv
al Fundatiei Didactica, a carui decizie este finala.

Art.8 Din Consiliul de Administratie al scolii fac parte: directorul unitatii, cadre didactice incadrate in unitate,
reprezentati ai fondatorului, respectiv Fundatia Didactica, reprezentanti ai parintilor si ai administratiei locale,
conform reglementarilor in vigoare. Acestia se intrunesc periodic sau la nevoie, dupa un calendar stabilit de
catre director la inceputul anului scolar.

Art.g In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Art.10 Scoala Romano-Finlandeza ERI respecta planul-cadru si programele scolare adoptate de Ministerul
Educatiei Nationale, conform Ordinului MEN nr. 3418/2013, OMEN nr. 3393/28.02.2017, urmand modelul
finlandez, bazat pe identificarea si incurajarea aptitudinilor individuale.

Art.11 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator. Structura
anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale
se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

Art.12 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile. Suspendarea
cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii
de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar;

office@eri.school // www.eri.school




= finnish
schools erim
altfel™
i (en)
& different

by winsedswiss

B) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii Comitetului
Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgentq, respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta(CJSU / CNSU), dupa caz.

Art.13 Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al scolii. In situatii exceptionale, ministrul educatiei si
cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.
Art.14 Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor in unitatile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.15 In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, echipa scolii elaboreaza

si aproba, in sedinta Consiliului de Administratie metodologia de organizare si desfasurare a activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului. Aceasta va respecta reglementarile continute de Ordinele Ministrului
Educatiei Nationale valabile pentru perioada respectiva.

Art. 16

in perioada vacantelor, in scoala se pot organiza activitati educative cu copiii, cu respectarea reglementarilor
specifice si avizul Directiei de Sanatate Publica. In vederea participarii la activitatile educative de vacanta, parintii
si scoala incheie pentru perioada respectiva un contract de servicii educationale.

Art.17 Durata orei de curs este de 45 de minute, iar a recreatiilor de 15 minute, cu pauza mare de 30 min.

Art.18 In situatii speciale, incluzand epidemiile, intemperiile, calamitatile, alte situatii exceptionale, si pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, la propunerea fundamentata a
directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie. In cazul suspendarii cursurilor, indiferent de motiv, se vor
lua masuri pentru parcurgerea integrala a programei scolare pana la sfarsitul semestrului.

Art.19 In vederea participarii la activitatile educative parintii si unitatea de invatdmant incheie un contract
educational.

Art.20 Programul scolar se desfasoara in intervalul orar 08 - 14. Pentru ciclul primar, programul cuprinde 4/5 ore
de curs, 120/140 minute de pauze si masa si o ora la dispozitia invatatorului. Pentru siguranta elevilor, intrarea in
scoala se inchide la ora 8.30 si se deschide doar la plecarea elevilor sau, la nevoie, de catre Secretariatul scolii.
Art.21 Sosirea la scoala dupa ora 8.30, este considerata intarziere. Accesul in clasa se va putea face dupa
inceperea orei de curs cu notarea absentei elevului pentru acea ora. La fiecare 10 absente nejustificate/
semestru calificativul la purtare scade cu cate un punct. Dupa 5 (cinci) absente nemotivate, parintii in cauza/
tutorele legal sunt convocati la o intalnire cu invatatorul, dupa caz, cu participarea elevului si/sau a psihologului.
In situatia acumularii unui nuMar mai mare de absente nemotivate, familia va fi convocata la o intalnire cu
conducerea scolii.

Art.22 In cazul in care copilul nu este preluat pana la maxim 14.10, sau 10 minute peste incheierea ultimei
activitatii de club la care este inscris, acesta va intra in programul after-school pana la sosirea parintelui/
persoanei imputernicite. Acest lucru va genera un cost de 50 lei/zi, indiferent de timpul petrecut in after-
school, suma care va fi facturata la sfarsitul lunii. Sunt considerate exceptii si nu vor fi calculate doua intarzieri la
preluare/lung;

Art.23 Scoala organizeaza programul After-school (orele 14-18), la solicitarea parintilor, ca serviciu suplimentar
programului scolar. In paralel cu programul after-school, scoala poate organiza activitati de club, la solicitarea
parintilor si in functie de optiunile acestora.

Art.24 In perioada vacantelor scolare, scoala poate organiza, separat sau in colaborare, activitati educative cu
copiii, in baza hotararii Consiliului de administratie, care aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective aplicabile pentru tot personalul unitatii.

Art.25 Respectarea programului este obligatorie pentru toate partile implicate. Accesul elevilor este permis

de la ora 7.30 pana la ora 8.30. Dupa aceasta ora, pana la ora 14, accesul persoanelor din afara scolii este
restrictionat, fiind necesara anuntarea telefonica la secretariatul scolii a programarilor sau a situatiilor urgente.
Art.26 Orarul este intocmit de profesori si supus validarii Consiliului de Administratie.

Obligatiile scolii

Art.27 Scoala se obliga si obliga personalul angajat:

(1) Sa asigure procesul de invatamant si serviciile optionale pe care le-a aprobat in baza cererii de inscriere si a
contractului educational incheiat;

(2) Sa puna la dispozitia copiilor toate facilitatile necesare procesului de invatare;

(3) Sa asigure mesele conform tipului de program ales, raspunderea pentru calitatea si siguranta alimentara a
acestora revenind firmei autorizate in acest sens;

(4) Sa asigure un spatiu care respecta normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de
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paza contra incendiilor, conditii de siguranta si confort copiilor pe timpul aflarii acestora in incinta institutiei;

(5) Sa nu pretinda alte taxe, cadouri sau servicii pe durata derularii contractului, cu exceptia celor convenite prin
contract sau in completarea acestuia, la decizia comuna a parintilor si a scolii;

(6) Sa ofere parintilor in mod regulat, prin intermediul personalului autorizat, respectiv cadrele didactice, si prin
mijloace moderne de comunicare, informatii cu privire la activitatea copilului in clasa si evolutia acestuia;

(7) Sa incurajeze organizarea de activitati propuse de parinti sau copii, cand acestea sunt in acord cu filosofia
scolii si a Fundatiei;

(8) Sa ia in considerare opinia parintilor ca urmare a centralizarii si prelucrarii formularelor de feed-back in
scopul imbunatatirii activitatii scolii.

Art.28 Conducerea scolii este autorizata in orice moment sa controleze respectarea prevederilor referitoare

la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de catre conducerea scolii si, daca este
posibil, se vor realiza in prezenta elevului in cauza).

CAPITOLUL Ill. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR si NEDIDACTIC

Art.29 Legea Educatiei Nationale si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului
didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.

Art.30 Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament.

Art.31 Scoala pune accent pe suveranitatea dascalului la clasa si pe capacitatea profesionala a acestuia de a
alege si aplica cele mai potrivite metode de lucru pentru a atinge obiectivele de invatare in cazul fiecarui elev.
In cadrul orarului zilnic, invatatorul sau profesorul este liber sa isi stabileasca obiectivele si metodele de lucru
cu respectarea filosofiei finlandeze, orice ingerinta din partea conducerii scolii sau a parintilor avand un caracter
pur informativ.

Art.32 Profesorii asigura contexte de invatare potrivite varstei si nivelului elevilor, proiectand activitatea tinand
cont de particularitatile, ritmul si stilul de invatare al fiecarui elev in parte.

Art.33 Profesorii sunt obligati sa asimileze si sa aplice metodologia si filosofia scolii: non-discriminare, non-
competitie, non-agresivitate, punctualitate, stil de viata sanatos, conduita etica si morala ireprosabila, trebuie sa
aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

Art.34 Cadrele didactice trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apte
din punct de vedere medical. Programul anual de pregatire profesionala se realizeaza de catre director, pe baza
analizei de nevoi personale a cadrelor didactice, si este obligatoriu pentru cadrele didactice vizate.

Art.35 Invatatorul/profesorul raspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul desfasurarii
programului scolar si al activitatilor extra-curriculare/extrascolare (programul 08-14).

Art.36 Personalului angajat al scolii ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Art.37 Profesorilor le este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia. De asemenea, va mentine confidentialitatea informatiilor cu care intra in
contact.

Art.38 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legal ai acestora.
Personalul scolii nu va solicita si nu va primi niciun fel de cadou din partea parintilor sau a altor persoane din
afara scolii. Astfel de practici se sanctioneaza conform legii.

Art.39 Personalul didactic are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala/
educationala specializata, Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice
incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art.40 Personalul didactic asigura serviciul pe scoala, conform unui program prestabilit prin decizia directorului.
Art.41 Cadrele didactice ofera parintilor evaluari, in mod regulat, atat cu privire la rezultatele obtinute la
disciplinele de studiu, cat mai ales in ceea ce priveste evolutia sub aspect comportamental, relational, al
deprinderilor insusite. Evaluarea oferita are caracter confidential, nefiind permisa discutarea situatiei niciunui alt
elev decat a propriului copil.
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Art.42 Evaluari prin testare vor fi efectuate conform graficului de catre invatatori/profesori. Acestia nu vor anunta
elevii cu privire la data si ora aplicarii testarii, rezultatele acestora fiind consemnate in documentele scolare
conform legii.

Art.43 Scoala Romano-Finlandeza ERI sustine prezenta activa si continua a psihologului ca specialist consilier
atat al elevilor, cat si al cadrelor didactice si al familiei. Psihologul va fi prezent de la primul contact cu familia
(interviu) pana la momentul finalizarii ciclului de scolarizare spre a observa si ghida evolutia fiecarui copil in
parte.

Art.44 La nivelul ciclului primar functioneaza Consiliul clasei care este constituit din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva. Acesta se intruneste in sedinte lunare, coordonate de catre invatator.
Art.45 In cadrul scolii functioneaza compartimentele secretariat, financiar, administrativ, fiecare avand atributii
specifice, in functie de nevoile scolii si in conformitate cu reglementarile legale.

CAPITOLUL IV. ELEVII

Art.46 Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care este inscrisa
in unitatea de invatamant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

Art.47 Calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate de parinti sau tutori legali catre scoala,
a parcurgerii procedurii de admitere si in urma achitarii taxelor stabilite prin contractul de scolarizare. Elevii
promovati vor fi inscrisi in anul urmator de studiu, in conditiile semnarii unui nou contract de scolarizare si
achitarii taxelor convenite prin acesta.

Exercitarea calitatii de elev

Art. 48 Frecventa

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile existente in
programul obligatoriu al unitatii de invatamant;

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absenta;

(3) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta majora,
dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate;

(4) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizata de medicul scolar;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazulin care elevul a fost internat in spital;
c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de invatamant si aprobata
de acesta, in urma consultarii cu invatatorul clasei (max. 5 zile/semestru, respectiv 20 ore de curs).

(5) Motivarea absentelor se face de catre invatator, in ziua prezentarii actelor justificative.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea termenului
prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(7) Personalul, elevii si parintii/tutorii vor fi informati despre diversele reglementari in privinta lipsei de la ore,
absentelor si intarzierilor.

(8) Scoala va inregistra toate absentele in fiecare zi. Dupa aceasta inregistrare scoala va lua legatura direct cu
parintii/tutorii.

(9) Scoala desfasoara activitati educative extrascolare ca mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de
formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(10) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(11) Orice activitate extrascolara se desfasoara in baza acordului de principiu al parintelui/reprezentantului legal,
oferit la inceputul anului scolar, iar in cazul excursiilor sau taberelor vor fi respectate reglementarile specificate
prin ordinul ministrului.

Drepturile elevilor

Art. 49

(1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale;

(2) Nicio activitate organizata in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor;
acestia au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii, precum si la protectia datelor
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personale, cu exceptia situatiilor cerute de lege;

(3) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta; Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul
de a solicita explicatii privind modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia;

(4) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar acordate in conditiile legii;

(5) In cadrul scolii, elevii nu vor evidentiati si nu vor primi premii si recompense pentru rezultate obtinute la
activitatile scolare si extrascolare;

(6) Elevii au dreptul la recreatie dupa fiecare ora de curs;

(7) Elevii au dreptul la un tratament civilizat, nediscriminatoriu din partea profesorilor, a personalului nedidactic,
didactic auxiliar si a colegilor;

(8) Elevii au dreptul de a beneficia de manuale gratuite din partea Ministerului Educatiei Nationale, de a
beneficia de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica in unitatea scolara;

(9) Elevii au dreptul la libertatea de expresie, fara incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti.
Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea si viata privata a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. Nu se considera libertate de expresie: comportament jignitor fata de personalul din scoalq, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate.

(10) Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de
directorul unitatii de invatamant;

(11) Libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii, este garantata. in cazul in care
aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala, ordinea publica, sanatatea si
moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
intern al unitatii de invatamant, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

indatoririle elevilor

Art. 50 Elevii au urmatoarele obligatii:

(1) de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute
de programele scolare;

(2) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

(3) de a sesiza reprezentantii scolii cu privire la orice situatie care ar putea pune in pericol siguranta si sanatatea
elevilor si a personalului din scoala;

(4) de a avea o comportare civilizata, o tinuta decenta si o igiena personala adecvata vietii in colectivitate;

(5) de a respecta munca personalului administrativ (ingrijitoare, muncitori) si a intretine baza materiala a scolii;
(6) de a-si asuma actele de indisciplina comise, daunele aduse bazei materiale a scolii si a suporta material (cu
ajutorul parintilor) reparatiile respective;

(7) de a mentine curatenia, ordinea si linistea in perimetrul scolar.

(8) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anului scolar;

(9) de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si particularitatile de varsta si individuale, normele de
securitate si sanatate, de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie civila si de protectia mediului;

Interdictii

Art. 51 Elevilor le este interzis:

(1) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

(2) sa paraseasca unitatea de invatamant in timpul desfasurarii programului scolar fara acordul invatatorului sau
al directorului, acord care se poate da doar daca parintii au solicitat personal invoirea elevului;

(3) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

(4) sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

(5) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

(6) sa detina si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe
la jocuri de noroc;

(7) sa introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori, spray-uri paralizante etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

(8) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

(9) sa detina si sa utilizeze telefoanele mobile si tablete electronice sau computere personale pe durata orelor
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de curs si a programului after-school, cu exceptia cazurilor in care acestea sunt folosite ca material sau suport
didactic si sunt oferite de catre scoala;

(10) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

(11) sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

(12) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj sau in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant.

(13) sa provoace, sa instige sau sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

(14) sa filmeze si sa inregistreze aspecte din scoala, care, scoase din context si difuzate pe Internet, pot sa
denigreze, nemeritat, alti elevi, scoala si cadrele didactice;

(15) sa consume alte produse si alimente decat cele oferite de catre scoala, pe perioada programului scolar.

Sanctiuni

Art. 52

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, ale prezentului Regulament

sau alte reguli scolare ce le sunt aduse la cunostinta prin decizia Directorului, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptelor lor;

(2) Elevii vor putea fi sanctionati numai pentru faptele savarsite in perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor
extrascolare;

(3) Sanctiunile care se vor aplica sunt urmatoarele: observatia individuala; mustrare scrisa; anularea contractului
de scolarizare.

(4) Toate sanctiunile vor fi comunicate individual, atat elevilor, cat si parintilor sau apartinatorilor legali. Este
interzisa mustrarea in fata colectivului clasei sau al scolii sau a aplicarii de sanctiuni colective;

(5) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare si
consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage
totodata atentia ca, in situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
Sanctiunea se aplica de diriginte/profesorul pentru invatamantul primar sau director. Sanctiunea mai severa
este insotita de obligatia de a desfasura activitate suplimentara in scoala, timp de o ora, sub supravegherea
unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-o sala din unitatea de invatamant, stabilita pentru
desfasurarea acestor tipuri de activitati si denumita sala de reflectie. Tipul de activitate suplimentara este
stabilit de cel care aplica sanctiunea si poate fi. lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc..

(6) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul primar, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea se consemneaza in documentele la nivelul
clasei si vor face parte dintr-un raport care va fi prezentat de catre profesorul pentru invatamantul primar
consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar. Mustrarea scrisa este intocmita de profesorul
pentru invatamantul primar, semnata de acesta si de catre director, inregistrata in registrul de intrari-iesiri al
scolii; documentul va fi inmanat parintilor/tutorilor legali, personal, sub semnatura sau transmis prin posta,

cu confirmare de primire. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei/diminuarea calificativului la purtare,
aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar.

Mustrarea scrisa va specifica consecintele continuarii savarsirii faptelor mentionate la alineatul (1), acestea
putand sa includa, dar nefiind limitate la: amenda in valoare de 1.000 lei sau anularea contractului de scolarizare;
(7) Sanctiunile mentionate mai sus se vor aplica succesiv, gradual, indiferent de diferenta de timp dintre faptele
savarsite. Pentru aceeasi fapta comisa nu se pot aplica doua sanctiuni;

(8) Prin derogare de la prevederile alineatului (3), in cazul unor abateri grave, care pun in pericol sau lezeaza
integritatea fizica a altor elevi sau a personalului didactic, afecteaza in mod ireparabil activitatea pedagogica,
respectiv aduc prejudicii substantiale imaginii sau reputatiei Scolii, Consiliul de Administratie, la propunerea
Directorului, poate decide motivat anularea contractului de scolarizare, si poate decide actionarea in justitie a
vinovatilor.

(9) Se aplica sanctiunea diminuarii calificativului la purtare cu cate un punct pentru fiecare 10 absente
nemotivate/semestru, din totalul orelor de studiu, sau 10% absente nejustificate/semestru la o disciplina sau la
un modul.

(11) Consiliul clasei poate decide anularea prevederii diminuarii calificativului la purtare asociat sanctiunii
aplicate unui elev, doar daca acesta da dovada de un comportament fara abateri timp de cel putin 8 saptamani
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de scoala, pana la incheierea semestrului. Anularea va fi decisa de entitatea care a aplicat sanctiunea.

(12) Contestarea sanctiunilor aplicate elevilor se adreseaza de catre elev sau, dupa caz, de parintele, tutorele
sau apartinatorul legal al elevului, Consiliului de administratie in termen de maxim 5 zile de la aplicarea
sanctiunii. Termenul de solutionare a contestatiei este de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
scolii.

CAPITOLULV PARINTII

Art.54 La nivelul scolii, parintii sunt organizati in comitete la nivel de clasa, consiliul reprezentativ al parintilor

si adunarea generala a parintilor. Parintii pot fi consultati cu privire la aspecte organizatorice ale scolii si vor
raspunde prin vocea Presedintelui Comitetului de Parinti. Perioada de consultare/dezbatere, nu poate depasi 15
zile calendaristice. Rezultatele consultarii au rol informativ si vor fi transmise catre conducerea scolii.

Art.55 Consiliul reprezentativ al parintilor este alcatuit din presedintii comitetelor de parinti la nivel de clasa si
functioneaza in baza unui regulament propriu si a unui statut aprobat de Adunarea generala a parintilor.

Art.56 Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare;

Art.57 Parintii sunt implicati in activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de
invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

Art.58 In cazul in care parintii sesizeaza orice problema in activitatea elevului pe perioada programului scolar,
indiferent de natura sau cauzele acesteia, acesta se va adresa in primul rand cadrului didactic de la clasa. in
cazulin care cadrul didactic sau conducerea Scolii considera necesar, psihologul va fi implicat in incercarea

de solutionare a problemei. in lipsa unei solutii adecvate dupa consultari cu psihologul si invatatorii, parintii

au dreptul sa se adreseze in scris conducerii scolii, care are drept final de decizie asupra modalitatilor in care
problema poate fi solutionata.

Art.59 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant daca: a

fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic, psiholog sau cu directorul unitatii de
invatamant; desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice; depune o cerere/alt document la secretariatul
unitatii de invatamant; participa la intalnirile programate cu invatatorul.

Art.60 Parintii accepta si aproba, prin prezentul Regulament, participarea elevilor la activitati in afara unitatii de
invatamant, fara a fi nevoie de acordul expres pentru fiecare activitate in parte; exceptie fac activitatile de lunga
durata, care presupun lipsa copilului de la domiciliu pe durata noptii.

Art.61 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
doar la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

Art.62 Orice neintelegere sau discutie referitoare la vreo situatie conflictuala dintre elevi, gestionata de invatator,
care necesita prezenta parintilor, se face doar in conditiile in care cel putin un parinte al fiecarui elev implicat
este de fata. Este interzis comportamentul "justitiar” al oricarui parinte.

Obligatiile parintilor

Art. 63

(1) Sa predea la inceputul anului scolar toate documentele necesare inscrierii in registrul matricol,

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant sau la revenirea

in colectivitate, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/unitate de invatamant.

(3) Saisi insuseasca filosofia, misiunea, obiectivele si metodologia Scolii Romano-Finlandeze ERI si sa incurajeze
activ copilul la cooperare in spiritul acestora;

(4) Sa asigure punctualitate la sosirea si preluarea copilului. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului
din invatamantul primar are obligatia sa-linsoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea
orelor de curs sa-1 preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel
de activitate, imputerniceste o alta persoana, al carui nume va fi comunicat in scris Secretariatului scolii; in
momentul preluarii copilului, persoana imputernicita are obligatia de a prezenta un act de identitate la cererea
reprezentatului Scolii;

(5) Sa se intereseze activ de situatia/evolutia copilului cel putin o data pe luna si prin confirmarea la termen

a receptiei informatiilor furnizate de cadrele didactice prin intermediul platformei online si prin completarea
informatiilor solicitate de cadrele didactice.

(6) Sa il sustina pe elev in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in cea realizata prin intermediul
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tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.

(7) Sa accepte psihologul ca parte integranta a echipei de formatori ai copilului, sa ii accepte prezenta si
interventia in orice context in care acesta considera necesar si benefic, cu respectarea legislatiei in vigoare, si sa
participe activ la procesul de consiliere cand acesta implica mediul familial al copilului.

(8) Sa participe nemijlocit la activitatile didactice organizate de scoala care presupun implicarea familiei.

(9) Sa plateasca taxa la termen.

(10) Sa nu aplice pedepse fizice copiilor in legatura cu orice aspect legat de activitatile acestora in cadrul Scolii
Romano-Finlandeze ERI.

(11) Sa asigure copiilor educatia si pregatirea elementara privind normele de convietuire sociala in cadrul scolii,
pentru evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate a copiilor unii fata de ceilalti, in cazul producerii unui
accident sau incident intre copii in timpul programului de scoald, parintii asumandu-si raspunderea legala si
materiala pentru daunele produse.

(12) Sa pastreze confidentialitatea informatiilor comunicate de scoala cu privire la elev, inclusiv a descriptorilor
de performanta, cu exceptia cazurilor in care personalul scolii permite sau solicita in mod expres si nemijlocit
discutarea acestor rezultate cu copilul.

(13) Sa nu suplimenteze meniul copiilor pe durata prezentei lor la scoalq; cu exceptia cazurilor de diete pe
motive medicale demonstrate, se interzice consumul produselor alimentare in scoala, altele decat cele incluse
in meniul scolii.

CAPITOLUL VI. RELATII CU ALTE INSTITUTII S| CU COMUNITATEA LOCALA

Art.64 Scoala intretine relatii de colaborare cu autoritatile locale, judetene, politia, biserici, companii si alte
institutii guvernamentale si neguvernamentale, pe care le implica activ in organizarea si derularea programelor
educative.

Art.65 Scoala intretine relatii de colaborare si subordonare ierarhica cu Fundatia Didactica, Inspectoratul Scolar
Judetean Sibiu si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art.66 Reprezentantii scolii in relatiile cu organizatiile si institutiile sunt: directorul scolii, managerul de proiect,
invatatorii si profesorii.

Art.67 Orice cetatean, institutie sau organizatie are dreptul de a se adresa Scolii cu cereri de colaborare,
reclamatii sau sesizari. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri. Sesizarile
si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar special. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in consideratie.
Solicitantii vor primi raspuns in termen de maxim 30 zile.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art.68 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de administratie si este adus la
cunostinta tuturor invatatorilor, personalului administrativ, elevi, parinti etc.

Art.69 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau nedidactic al scolii
si pentru elevi si parintii sau tutorii legali ai acestora.

Art.70 Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de Administratie si intra in vigoare in
termen de 15 zile calendaristice de la aprobare, intervalin care este adus la cunostinta celor interesati.

Art.71 Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor care
reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.

Art.72 Nerespectarea prezentului Regulament de organizare si functionare se sanctioneaza conform Codului
Muncii, Regulamentul scolar si a altor acte normative in vigoare sau care vor aparea si Legea Educatiei Nationale
1/2011.

Art.73 In Scoala Romano-Finlandeza ERI este interzis fumatul, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.74 Prezentul Regulament va fi prelucrat beneficiarilor la inceputul fiecarui an scolar, iar elevii si parintii vor
semna pentru luare la cunostinta.
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